
มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา

โรงเรียนวัดเขาฉลาก
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ปี งบประมาณ 2567



การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของโรงเรียนวัดเขาฉลาก ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

เพื่อนำไปปรับปรุงแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนาการดำเนินงาน 
             

           คะแนนภาพรวมของโรงเรียนวัดเขาฉลาก   คะแนนที่ได้ 94.74  คะแนน  ระดับผลการประเมินอยู่ที่  ด ี                            
โดยแบ่งคะแนนตามประเด็นดังต่อไปนี้ 

รายละเอียดผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
โรงเรียนวัดเขาฉลาก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ผลคะแนน 

ลำดับ ตัวชี้วัด คะแนนที่ได้ เครื่องมือ คะแนนที่ได้ 
1 การปฏิบัติหน้าที ่ 87.78 

 
IIT 

30 คะแนน 
25.70 

2 การใช้งบประมาณ 88.33 
3 การใช้อำนาจ 94.44 
4 การใช้ทรพัย์สินของราชการ 73.89 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 83.89 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.69 

EIT 
30 คะแนน 

29.90 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.53 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 98.76 
9 การเปิดเผยข้อมูล 95.71 

 
 

OIT 
40 คะแนน 

39.14 

9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 100.00 
9.2 การบริหารงาน 78.57 
9.3 การจดัซื้อจัดจ้าง 100.00 
9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 100.00 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 
10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกนัการทุจริต 100.00 
10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทจุรติ 100.00 

คะแนน ภาพรวมของ สพท. ทั้งหมด  94.74 
ระดับผลการประเมิน (Rating Score) ผ่านด ี

 

 

จากตารางตัวชี้วัดที่เป็นจุดอ่อนที่ควรพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น มีจำนวน 1 ตัวชีว้ัด ได้แก ่ ตัวชี้วดัที ่
4 การใช้ทรััยพ์สินของราชการ การจดัทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรพัย์สินของราชการที่ถูกตอ้ง เพื่อเผยแพร่
ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ  การกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของ
หน่วยงาน  



  
แนวทางการหาผลการวเิคราะห์สู่การปฏิบัติของสถานศึกษา  

1) จัดทำนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทจุริตในหน่วยงานและแผนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ  

2) เผยแพร่ข้อมูลถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ 

 
มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา  
    การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้องโรงเรียนวัดเขาฉลากไดจ้ัดทำคำสั่ง เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดเขาฉลาก  (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ 2567 และเผยแพรข่้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน รวมถึงช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ โดยเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนไดร้ับทราบ บุคลากรผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกได้ทราบข้อมูล อันจะส่งผลต่อความพึง
พอใจและผลการ ประเมนิของหน่วยงาน  

- ขั้นตอนหรือวธิีการปฏิบัติ  
- จดัทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน มีปฏิทินการดำเนินงาน และคู่มือการดำเนินงานอยา่งชัดเจน 

ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการดำเนินการตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมาย  
- ผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินการประชุมสรา้ง ความรู้ความเข้าใจ ในการดำเนินการประเมิน รายละเอียด

แต่ละตัวชี้วดั โดยเฉพาะในตัวชีว้ัดทีต่้องการพัฒนาอย่างเร่งดว่นหรือพัฒนาให้สูงข้ึน  
ตัวชี้วดัที ่4 การใช้ทรพัยสินของราชการ คะแนนร้อยละ 73.89. 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล  
1 ประเด็นจุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกวา่ 85) มีดังนี ้ 

ตัวชี้วดัที ่1 การปฏิบัติหน้าที่  
ตัวชี้วดัที ่2 การใช้งบประมาณ  
ตัวชี้วดัที ่3 การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วดัที ่5 การแก้ไขปัญหาการทจุรติ 
ตัวชี้วดัที ่6 คุณภาพการดำเนินงาน  
ตัวชี้วดัที ่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ตัวชี้วดัที ่8 การปรับปรุงการทำงาน  
ตัวชี้วดัที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วดัที ่10 การป้องกนัการทุจริต 
 

2 ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยที่สุด)  
ตัวชี้วดัที ่4 การใช้ทรพัยส์ินของทางราชการ  



 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานโรงเรียนวดัเขาฉลากประจำปีงบประมาณ 2567 โดย
แยกเป็นรายตัวชี้วดั มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชีว้ัดแสดงให้เห็นจุดแขง็ และจุดที่ต้องพัฒนาดังนี ้
 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกนัการทุจริต ภาพรวมมคีะแนนร้อยละ 100.00 เป็นจุดแข็ง 
เป็นผลคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน รวมถึงช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ 

โดยเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนไดร้ับทราบ มีข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบ มีจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือ 
ความคดิเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ 

 
 
ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  

การประเมินตามแบบสำรวจความคดิเห็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) (ข้อมูล ปี 2567) 

 
ตัวชี้วัด ประเด็น มาตรการและแนวทางการพัฒนา 

4 
การใช้

ทรัพย์สิน
ราชการ 

สถานศึกษาจะต้องมีการจัดทำ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของ ราชการทีถู่กต้อง เพื่อ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้
รับทราบและนำไปปฏิบัติรวมไปถึง
หน่วยงาน จะต้องมีการกำกับดูแล
และตรวจสอบการใชท้รพัย์สินของ
ราชการของหน่วยงานดว้ย 

  1. มาตรการการใช้ทรพัย์สินทางราชการ 
   1.1 มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชท้รัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง เพือ่เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้
รับทราบและนำไปปฏิบัติ 
   1.2 มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการของหน่วยงาน 

 



การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

▪ จัดทำคู่มอื/แนวทางการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการที่กำหนด
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและระยะเวลา
ให้ชัดเจน และเผยแพร่คูม่ือ/
แนวทางดังกลา่วให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ทราบและยึดถือปฏิบัติ 
สร้างระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มา
ติดต่อรับบริการ ณ จุดให้บริการได ้
โดยง่าย รวมทั้งกำหนดมาตรการ
บริหารงานบุคคลและการพิจารณา
ให้คุณ ให้โทษ ตามหลักคุณธรรม
และความสามารถ 

 

งานบุคคล รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ 
1.จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการทีก่ำหนดผู้รับผดิชอบ ขั้นตอนและ
ระยะเวลา ให้ชดัเจน 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 
3. เผยแพร่จดัทำคู่มือ/แนวทางการปฏบิัติงานลง
ในช่องทางการติดต่อภายในหน่วยงานทุกชนิด 
ยกตัวอยา่งเช่น เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น  
 

มีนาคม 
เป็นต้นไป 

▪ จัดประชุมประจำเดือน เพื่อสรา้ง
กระบวนการปรกึษาหารอืระหว่าง
ผู้บริหารและบุคลากรเพือ่ร่วมกัน
ทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  

 
 

 
      งานบุคคล 

 
1. จัดประชุมเพื่อสรา้งกระบวนการปฏิบัติงาน

อย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 
2. นำปัญหา ข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียนให้

บุคลากรภายในได้รับทราบ 
 

 
มีนาคม 

เป็นต้นไป 



หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

2. การให้บรกิารและระบบ  
E-Service 

▪ จัดทำช่องทาง การตดิตอ่-สอบถาม
ข้อมูลให้มีลักษณะ เป็นการสื่อสาร
สองทาง และช่องทางการรับฟัง
ความคดิเห็นของผู้มา ติดต่อหรือ
ผู้รับบริการ และพัฒนาระบบการ 
ให้บริการประชาชน  

เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ ์

1. ผู้บริหารกำหนดผูร้ับผิดชอบ 
2. จัดทำช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและ

ตอบสนองความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ 
 

  ตลอดปีการศกึษา 

3. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร 

▪ พัฒนาวิธกีารเข้าถึงช่องทางในการ
ประชาสัมพันธใ์ห้หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ(สะดวก/รวดเร็ว/ 
ตอบสนองในการแก้ไข) และส่งเสริม
ให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องมีการเพิ่มพูน
ทักษะและความรู้เกี่ยวกบัการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

 

เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ ์

1. จัดทำโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
ภายในหน่วยงาน 

2. ติดต่อวิทยากรเพื่อนำมาอบรมแก่เจ้าหน้าที่ 
3. ติดตามความก้าวหน้า การดำเนินงาน และ

รายงานผลอยา่งสม่ำเสมอ 

ตลอดปีการศึกษา 

4. กระบวนการกำกับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

▪ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการ
รับรู้แผนการจดัซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาวัสด ุแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ รวมถึงการเบิกจ่าย
งบประมาณอย่างเปิดเผยและพร้อม
รับการตรวจสอบทุกภาคส่วน 
ตลอดจนการจัดทำรายงานผลอย่าง
สม่ำเสมอ 

งานพัสด ุ 1. จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ 
ที่เกี่ยวข้องดำเนินการจดัทำแผนการดังกล่าว 

2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ขอ้มูลเกี่ยวกับ
แผนการใช้จา่ยงบประมาณการจัดซื้อจดัจา้ง
ประจำปีผ่านทางช่องทางการติดตอ่ของ
สำนักงานและปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอเพื่อให้
ประชาชนได้ทราบ 
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หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

5. กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

▪ ประชาสัมพันธ์สรา้งความรู้ความเข้าใจ
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดย
ทั่วกัน และเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมี
ส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำ
งบประมาณ  
▪ จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจดัจ้างให้
เป็นปัจจุบัน 

งานพัสด ุ 1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจดัจ้าง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจดัจ้าง หรือจดัหาพัสดุให้
ผู้บริหารทราบทุกเดือนสม่ำเสมอ 
3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจดัซื้อจัดจ้าง
หรือแผนจัดหาพัสดุ ทางเว็บไซต์หน่วยงานหรือ
สื่อออนไลน์ 
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6. กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

▪ จัดทำมาตรการป้องกันและมีระบบ
การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการ
ทุจริตอยา่งชดัเจนและเปิดเผย รวมทั้ง
นำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ
ทำงาน  
▪ จัดทำข้อมูล กจิกรรม/โครงการ ให้
ครบถ้วน และสอดคล้องตามมาตรการ 
▪ จัดทำมาตรการดำเนินการจดัการ
ความเสี่ยงการทุจริตประจำปี  
▪ จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

1.ทำการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตพร้อมกำหนดมาตรการป้องกันการทุจรติ
ภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
2.นำผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการขบัเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
และจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม และDos & 
Don'ts เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบ
และถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรม/โครงการ ฝึกอบรมสอดแทรก
สาระดา้นจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
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การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
  ข้อจำกัดด้านบุคลากร 
       1.1 ความเข้าใจในกระบวนการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษายังเข้าใจไม่ถูกต้อง  
       1.2 สถานศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรผู้รับผิดชอบงาน/เปลี่ยนแปลงเจ้าหน้าที่ ICT ทำให้ไม่มีความ
พร้อมในการรับการประเมิน ITA Oline  
       1.3 การให้ความสำคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์
ของโรงเรียนยังน้อย  
        1.4 ควรมีการสรา้งความเข้าใจให้กับบุคลากรในโรงเรียนให้การดำเนินการวิเคราะห์ และ การกำหนด
มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบรวมถึงชี้แจงการให้
ความสำคัญของการประเมิน เพื่อจะทำให้เกิดความเข้าใจตรงกันและนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเป็นรูปธรรมและ
เกิดการพัฒนาอย่างแทจ้ริง  
       1.5 ผู้รับผิดชอบในด้าน ITA ของโรงเรียน ควรมคีวามรู้ความเข้าใจในจุดประสงค์ เข้าใจในตวัชี้วัด และ
สามารถตีความตามข้อบ่งชี้ที่ให้กับบุคลากรในโรงเรียนดำเนินงาน โดยศึกษาคู่มือของสำนักงาน คณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐานให้ละเอียด เพื่อที่การดำเนินงานของโรงเรียนจะได้เป็นไปอย่างถูกต้องตาม จุดประสงค์ และ
จะไม่เสียคะแนนโดยใช่เหตุเมื่อนำข้อมูลมาเผยแพร่ไม่ตรงตามตวัชี้วดั 
ข้อจำกัดงบประมาณ 
      เน่ืองการพัฒนาบุคลากรเป็นการลงทุน ระยะยาว ซึ่งต้องใช้งบประมาณจำนวนมากประกอบกับสถานการณ์
ในปัจจุบันที่เศรษฐกิจของประเทศมี ความเปราะบาง อาจทำให้สถานศึกษาประสบปัญหาการขาดแคลน 
งบประมาณในการเสริมสร้างบุคลากรให้มีความรูค้วามสามารถ 
 
 


