


รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน
ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ 

1. โรงเรียนวัดเขาฉลาก 
  1 ตุลาคม 

2566 

-ประกาศโรงเรียนวัดเขาฉลาก เรื่อง นโยบายการ
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift policy

2.การปลุกจิตสานึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ 

1. โรงเรียนวัดเขาฉลาก 
  17 พฤษภาคม 

256๖ เป็น 
ต้นไป 

- โรงเรียนติดป้ายประกาศหน้าห้องเพื่อร่วม
รณรงค์งด รับของขวัญ No Gift Policy

2. โรงเรียนวัดเขาฉลาก 
17 พฤษภาคม 

256๖ เป็น 
ต้นไป 

- ประชาสัมพันธ์ประกาศโรงเรียน เพื่อให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มรบัทราบ ผ่าน
Facebook : งานประชาสัมพันธ์โรงเรียนวดัเขา
ฉลาก

3. โรงเรียนวัดเขาฉลาก 
  มีนาคม 
256๖ เป็น
ต้นไป 

-ประชุมมอบนโยบาย เพื่อเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ ต่อนโยบาย ( No Gift Policy)

4. โรงเรียนวัดเขาฉลาก 
 มิถุนายน 
256๖ เป็น
ต้นไป 

-แจ้งนโยบาย ( No Gift Policy) ต่อผู้ปกครอง 
นักเรียนใน การประชุมผู้ปกครอง ประจำภาค 
เรียนที่ 1 ปีการศึกษา 256๖



3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ 
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่นๆ - 
รับในนาม 
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ 
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่นๆโปรดระบุ - 

หมายเหตุ ยังไม่มีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรายงานผลการรับของขวัญหรือของกำนัลฯ 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการดาเนินการของหน่วยงาน 
-ไม่มี-
5.ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
-ไม่มี-

(นางสาวเพ็ญนภา  ไทยภูมิ) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเขาฉลาก 



ประชาสัมพันธ์ประกาศโรงเรียนวัดเขาฉลาก 







 




